NOTA :

Extrait N° _20 / du proces-verbal des
délibérations du Conseil Municipal

Séance ordinaire du18 JUIN 201(

L’an deux mil dix, le dix huit juin a dix huit heures, le
conseil municipal de la Commune des AVIRONS, |égalet
convoqué, s’est assemblé au lieu ordinaire de &ascses, sous la
présidence dMonsieur Michel DENNEMONT, Maire.

Présents: M. MONDON René - Mme BAILLIF Line Rose -
M. DENNEMONT Jean Daniet Mme ZETTOR Jacqueline - M.

Le Maire certifie que le LESQUELIN Jean Hugues — Mme LUCAS Roseline - M.

compte rendu de

cette  ESCHYLE Gilles — Mme MEZINO Sylvaine - M. BENARD £k —

délibération a été affiché a la Mme HEBERT Monique- Mme' \RCHAND Gladys - Mme

porte de la Mairie le

LAMOLY Viviane - M. SERM DFQJean Pierre - Mme RIERE
Suzette - Mme JULLIEN )\Aa\ Josée - Mlle ROMAINSIA

que la convocation du conseil  Géraldine - Mme CADAS 1§Qbé||e - Mme BARET LilianeM.

a éte faite l® juin 2010 et BADER Ricardot - M. CLOTAGATIDE Vincent - Mme CADERY

que le nombre des membres  cgjatte -M. GRONDIN acki - M. REMY Michel - Mme BETON
\

en exercice étant deg, le
nombre des membres présents

est de?25.

Le Maire,

AFFAIRE N° 20/

Fernande.

Absent: M. ;‘/RERE Eric.

Procuratgérﬁ 'M. RIVIERE Lucien a donné mandat a M.
MONDON Rene - “M. FRINGUE Mickaél a donné mandat & Mme
MARCHKNQ adys -RIVIERE Raphaél a donné mandat a Mme
BAILLIF Ll/\e\o

rétaire: Le Maire propose la candidature dd.

CL DT GATIDE Vincent comme secrétaire de séance.
A hfbr ément a [larticle L.2121-15 du Code Génédds
/%tlvnes Territoriales et a I'unanimité, M. OTAGATIDE est
(clés; né pour en assurer les fonctions.
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Régime indemnitaire
- Mise en place de la prime de service et de rendenien

Le Maire propose au conseil municipal de complé&erégime indemnitaire du personnel
communal par la mise en place de la Prime de Semfticde Rendement dont les modalités sont
définies au décret n° 2009-1558 du 15 décembre.2009

Principe général Au regard du principe de parité avec les agdatBEtat, la P.S.R. est directement
transposable aux cadres d’emplois des ingénietntoteaux, des techniciens supérieurs territoriaux
et contrOleurs territoriaux de travaux.
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Sur cette base, la mise en place de la prime @wat décidée par I'assemblée
délibérante de la collectivité qui sera tenue depeeter les montants annuels maximaux
précisés par I'arrété ministériel du 19/12/2006@esfixer les criteres d’attribution.

Il appartiendra ensuite au Maire de déterminemeatants individuels.

Le conseil municipal est invité a instituer la RSselon les modalités ci-apres :

Bénéficiaires potentiels. agents titulaires et stagiaires relevant dedega@i-dessous :

% \\

| ant annuel individuel

Grades Montant annuel de base ﬁ%@xmum (double du taux
-

( )/ annuel de base)

\

Ingénieur 3318

Contrbleur de travaux 1972

- Fixation du crédit global = taux annﬂr\e% base Xombre d’éligibles dans le grade

Ingénieur : 1 659/
Contrbleur de travaux : T @
N\

Si 'agent est seul da %)n grade, il pourragweic le montant annuel individuel
maximum et ainsi depasséh crédit global.
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Les criteres d'attributio \\v
N
Conformément aux dispositions réglementaires gneuir, le conseil municipal doit

fixer les critéeres individuels d’attribution. Il eproposé au conseil de retenir les criteres

suivants :

= Responsabilités et sujétions spéciales
= Maniere de servir de I'agent

= Animation d’une équipe

= Agents a encadrer

» Charge de travalil

= Disponibilité de I'agent.



L’attribution individuelle est décidée par I'auitérterritoriale par arrété individuel.
Le conseil municipal, aprés en avoir délibé&r&unanimité :

= Institue laPrime de Service et de Rendemerselon les modalités ci-dessus

= Fixe les critéres individuels d’attribution, tejge proposés

= Prend acte de la compétence du Maire quant ax cles agents concernés et quant a la

fixation du montant des attributions individueltzsrespondantes. ,
&)
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Et les membres ont signé. -
N
Pour expédition confgrnQ //
R
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