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AFFAIRE N° 9/

NOTA :

Le Maire certifie que le
compte rendu de cette
délibération a été affiché a
la porte de la Mairie le

5 SEP. 2017

que %a convocation du
Conseil a été faite le 13
septembre 2017 et que le
nombre des membres en
exercice étant de 33, le
nombre  des

présents est de 24.

membres

Le Maire,

REPUBLIQUE FRANCAISE

Extrait N°__9 /du procés-verbal des
délibérations du Conseil Municipal

Séance ordinaire du 22 septembre 2017

[’an deux mil dix-sept, le 22 septembre a dix-huit
heures, le Conseil Municipal de la Commune des AVIRONS,
légalement convoqué, s’est assemblé au lieu ordinaire de ses
séances, sous la présidence de Monsieur Michel
DENNEMONT, Maire.

Présents : M. DENNEMONT Michel — M. MONDON René
— Mme BAILLIF Line Rose — M. LESQUELIN Jean Hugues — Mme
LUCAS Roseline — M. ESCHYLE Gilles — Mme CADAS Isabelle —
M. BENARD Alex — Mme MEZINO Sylvaine — Mme HEBERT
Monique — M. VLODY René — M. CASSAGNABERE Patrick —
Mme RIVIERE Suzette — Mme JULLIEN Marie Josée — M. PAYET
Fabrice — M. FRINGUE Mikaél — Mme BARET Liliane — Mme
ABELARD Isabelle — Mme LESQUELIN Nadia — M. RIVIERE
Olivier — Mme DEVEAUX ¢ép. GRONDIN Lydia —~ Mme HOARAU
Annie — M. FORT Paul — Mme SILOTIA Natacha.

Absents : M. RIVIERE Lucien — M. FERRERE Frédo — M.
CANTINA Pierrot — Mme CADERBY Colette — M. SERMANDE
Jean Pierre — M. DENNEMONT Jean Daniel — Mme BRABANT
VICTOIRE Fabienne. -

Procurations : Mme MARCHAND Gladys a donné mandat
a Mme BAILLIF Line Rose — M. RIVIERE Raphaél a donné
mandat &4 M. Alex BENARD.

Secrétaire : Le Maire propose la candidature de Madame
DEVEAUX ép. GRONDIN Lydia comme secrétaire de séance.
Conformément a [Darticle 1.2121-15 du Code Général des
Collectivités Territoriales et a ['unanimité, DEVEAUX ép.
GRONDIN Lydia est désignée pour en assurer les fonctions.
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Régime indemnitaire

o Révision de I'indemnité spéciale de fonction des policiers municipaux

Par délibération en date du 29 aofit 2003 le Conseil a institué I’indemnité spéciale de

fonction des policiers municipaux en vertu de la loi n® 96-1093 du 16 décembre 1996 et les décrets
n°97-702 du 31 mai 1997 et n°® 2000-45 du 20 janvier 2000.
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Le décret n° 2006-1397 du 17 novermbre 2006 a procédé A une révision des taux maximumes.

11 est proposé au Conseil de réviser, dans le cadre de ce décret, sa délibération institutive.

Le Maire propose :

v

D’instaurer I’indemnité spéciale de fonction des policiers municipaux, au bénéfice des
agents titulaires ou stagiaires de la collectivité dans les grades suivants et aux taux
maximums suivants :

o]
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Chef de service de police municipale principal de classe, principal de classe
4 partir du 4°™ échelon et chef de service de police municipale a partir du 5™
échelon : maximum de 26% du traitement mensuel brut soumis a retenue pour
pension (hors supplément familial et indemnité de résidence) ;

Chef de service de police municipale principal de 2°™ classe jusqu’au 4™ échelon :
maximum de 22% du traitement mensuel brut soumis a retenue pour pension (hors
supplément familial et indemnité de résidence) ;

Grades du cadre d’emplois des agents de police municipale : maximum de 20% du
traitement mensuel brut soumis & retenue pour pension (hors supplément familial et
indemnité de résidence).

De maintenir les critéres d’évaluation des attributions individuelles a savoir :

O
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Responsabilités exercées ;
Acquis professionnels ;
Qualité du travail rendu ;
Aptitudes relationnelles ;
Comportement.

Le Conseil est invité a se prononcer.

Invité & se prononcer, le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, & I’'unanimité, décide :

v

D’instaurer I’indemnité spéciale de fonction des policiers municipaux, au bénéfice des
agents titulaires ou stagiaires de la collectivité dans les grades suivants et aux taux
maximums suivants :

O

Chef de service de police municipale principal de 17 classe, principal de 2°™ classe

a partir du 4™ échelon_et_chef de service de police municipale & partir du 5™
échelon : maximum de 26% du traitement mensuel brut soumis & retenue pour
pension (hors supplément familial et indemnité de résidence) ;

Chef de service de police municipale principal de 2°™ classe jusqu’au échelon :
maximum de 22% du traitement mensuel brut soumis & retenue pour pension (hors
supplément familial et indemnité de résidence) ;

Grades du cadre d’emplois des agents de police municipale : maximum de 20% du
traitement mensuel brut soumis a retenue pour pension (hors supplément familial et
indemnité de résidence).
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v" De maintenir les critéres d’évaluation des attributions individuelles a savoir :
o Responsabilités exercées ;

Acquis professionnels ;

Qualité du travail rendu ;

Aptitudes relationnelles ;

Comportement.

Et les membres ont signé.

Pour expédition conforme,

La présente délibération, a supposer que celle-ci fasse grief, peut faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa notification, d'un recours contentieux auprés
du Tribunal administratif de La Réunion (Tribunal administratif de La Réunion ; 27, rue Félix Guyon, CS 61107, 97404 Saint-Denis Cedex ; Tél. : 02 62 92 43 60 ;
Fax : 02 62 92 43 62 ; greffe.ta-st-denis-de-la-reunion(@juradm.fr) ou d'un recours gracieux aupreés de la Commune, étant précisé que celle-ci dispose alors d'un délai
de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu'elle soit expresse ou implicite, pourra elle-méme
étre déférée i ce méme tribunal administratif dans un délai de deux mois.




